Lebenshilfe QUALITATSMANAGEMENT-
() Yeoinpus HANDBUCH

, 6.1. Konzeption / Fachliche Leitlinien
Wohnheime

6.1.2. Konzeption Wohnheim fiir Erwachsene mit geistiger Behinderung mit
Tageshetreuung (WTEG)

Vorbemerkung

Der Arbeitsplatz und ihre Arbeitsumgebung haben fiir Menschen mit einer geistigen Behinderung
eine hervorgehobene Bedeutung und Wertigkeit. Die RegelmaRigkeit mit der der Besuch des
Arbeitsplatzes — in der Regel in einer Werkstatte oder Forderstatte fur Menschen mit Behinderung -
verbunden ist, vermittelt Struktur und damit Sicherheit. Allerdings besteht die Gefahr, dass sich
Menschen mit geistiger Behinderung auf die ihnen dargebotene Struktur zu Lasten einer eher
selbstbestimmten Strukturierung ihres Alltages verlassen.

Spatestens mit Vollendung des 65. Lebensjahres endet auch fiir den Personenkreis von Menschen
mit einer geistigen Behinderung die Arbeitsphase und das Rentenalter beginnt.

Eine Rentnergeneration von Menschen mit geistiger Behinderung ist ein noch relativ neues
Phanomen, da wahrend der NS-Diktatur Kinder und Erwachsene mit geistiger Behinderung syste-
matisch ermordet wurden und die Lebenserwartung von Menschen mit geistiger Behinderung im
Allgemeinen geringer war. Erst seit den 90er Jahren erreicht nun auch aufgrund des medizinischen
Fortschrittes eine grofkere Anzahl von Menschen mit geistiger Behinderung das Rentenalter.

Es ist daher eine dringliche Aufgabe der Lebenshilfe Starnberg, zusatzliche Wohnangebote fir
Menschen mit geistiger Behinderung im Rentenalter zu schaffen. Nachdem im Wohnheim der
Lebenshilfe im Prinzenweg bereits seit 2004 einige Bewohner in den Teilzeit-Ruhestand getreten
sind, kann in dem neugebauten und im Frihjahr 2007 fertiggestellten Wohnheim in der Leutstet-
tener StralRe eine Gruppe mit sechs Bewohnerinnen und Bewohnern betreut werden, die ganz aus
dem Arbeitsleben ausscheiden.

Die vorliegende Konzeption beschreibt die maogliche Zielgruppe, Arbeitsziele, methodische
Arbeitsweisen und organisatorische Rahmenbedingungen dieser Wohnform. Da es sich um einen
gesonderten Einrichtungstyp (WTEG) handelt, wird die Gruppe im Text als Wohnheim gefiihrt.
Abgrenzungen und Prazisierungen zur Unterscheidungen von anderen Wohnformen werden bei
Bedarf vorgenommen.

Die Konzeption ist nicht statisch, sondern soll sich dynamisch den Bedurfnissen der
Bewohnerinnen und Bewohner, neuen fachlichen Erkenntnissen und veranderten
Rahmenbedingungen anpassen.
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1. Personenkreis

Zielgruppe des Wohnheims sind altere Frauen und Manner mit geistiger oder mehrfacher
Behinderung, die aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind.

Aufgenommen werden Bewohnerinnen und Bewohner, die tber 60 Jahre alt sind. Ausnahmen
bilden hier altere Menschen, die aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr am Arbeitsleben
teilnehmen konnen.

Der Versorgungsauftrag der Einrichtung erstreckt sich in erster Linie auf behinderte Menschen aus
dem Landkreis Starnberg, die bevorzugt aufgenommen werden.

Die Einrichtung ist konzipiert flr vorrangig geistig behinderte Menschen in Verbindung mit
kérperlichen oder seelischen Behinderungen unterschiedlicher Genese und Auspragung sowie
Anfallsleiden.

Aufgenommen werden konnen wesentlich geistig und mehrfach behinderte Menschen, die dies
selbst winschen bzw. bei denen eine Aufnahme aus familiaren oder psychosozialen Grunden
notwendig ist.

Grenzen der Aufnahme und des Verbleibs

Uberwiegend psychisch Kranke, Menschen mit akuter Suchtproblematik und solche behinderte
Menschen, die sich oder andere erheblich gefahrden oder aus anderen Grinden nicht
gemeinschaftsfahig sind, konnen nicht aufgenommen werden.

Ebenfalls nicht aufgenommen werden konnen Menschen mit einem vorrangigen Pflegebedarf nach
SGB XI, sowie einem dauerhaften medizinischen Versorgungs- und Uberwachungsbedarf.

2. Zielsetzung und Handlungsgrundsatze

Der Rechtsanspruch auf Eingliederung in die Gesellschaft im Rahmen der Eingliederungshilfe
nach dem SGB Xl| ist nicht an das Alter eines behinderten Menschen gebunden, das heil’t auch
der alternde oder alte behinderte Mensch, der nicht mehr aktiv einer Arbeit nachgeht, hat ein
Anrecht auf Eingliederungshilfe, die gewahrleistet, dass er entsprechend seiner Fahigkeiten die
Maglichkeit hat, am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.

Da flr die meisten Menschen mit geistiger Behinderung die Arbeit - Uberwiegend in einer
Werkstatte fir Menschen mit Behinderung - von auferster Wichtigkeit ist, ist es nach der
Entlassung aus dem Arbeitsleben in besonderer Weise notwendig, Hilfen zur Bewaltigung der so
genannten dritten Lebensphase zu geben.

Diese Hilfe brauchen alte Menschen mit geistiger Behinderung regelméaRiger, intensiver und in
anderer Form als alte Menschen ohne geistige Behinderung. So wie sie bisher im Wohnbereich, in
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der Arbeitswelt und in der Freizeit Begleitung und Forderung erhielten, so erfordern es auch die
eingeschrankten Maoglichkeiten im Alter vor allem nach dem Ausscheiden aus dem Arbeitsprozess,
dass umfangliche Hilfe und Unterstutzung erfolgt.

Auf der Grundlage der bisherigen Wohnheimkonzeption muss die Umsetzung des
Normalisierungsprinzips die Erfillung der Hauptbedirfnisse behinderter Menschen auch im Alter
ermdglichen. Samtliche Hilfeangebote mlssen darauf abgestellt sein, dass die Normalisierung der
Lebensbedingungen auch auf die dritte Lebensphase ausgedehnt werden kann.

Die Hauptbedurfnisse, auf deren Erfullung die Unterstltzungsangebote im Alter abzielen, lassen
sich unter padagogischen Aspekten in folgende Bereiche differenzieren:

groRtmogliche Selbstandigkeit und Selbstbestimmung
sinnvolle Tatigkeit

mitmenschliche Beziehungen

erfllende Erlebnisse

Alle Anregungen und Hilfen zur Gestaltung des Tagesablaufes sollen grofitmaogliche
Eigenstandigkeit und Eigenverantwortung der Betreuten zulassen. Die Angebote konnen daher
keine Zwangsbeschaftigung oder Zwangsruhe sein, denn die eigenstandige Zeiteinteilung, Zeit und
MuBe haben sind durchaus Qualitdten des dritten Lebensabschnittes. Die Ausgewogenheit
zwischen padagogischem Anspruch einerseits und personlichem Recht auf freie Zeiteinteilung
andererseits muss gewahrleistet sein, damit Lebensfreude und -qualitat nicht zu kurz kommen.

Als gemeindenahes Wohnangebot flr behinderte Menschen aus dem Landkreis sichert die
Wohngruppe fur jede Bewohnerin und jeden Bewohner einen privaten Raum, wo sie oder er
altersgemal leben und den individuellen Lebensstil auch im Alter beibehalten kann. Es wird dabei
Wert darauf gelegt, dass sich das Leben mdglichst wenig von den Alltagsbedingungen und
Lebensweisen Anderer unterscheidet.

Fur alle Bewohnerinnen und Bewohner wird eine Lern- und Entwicklungsfahigkeit angenommen,
unabhangig von Art und Schwere ihrer Behinderung und ihres Alters. Die Lernmaoglichkeiten des
Alltags werden genutzt, um die lebenspraktischen, kommunikativen und sozialen Fahigkeiten der
Bewohnerinnen und Bewohner zu erhalten oder wenn maglich zu erweitern.

3. Arbeitsweise
3.1. Aufnahme

Uber die Aufnahme in die Wohnheime wird nach ausgewiesenen Kriterien im Rahmen eines
festgelegten Aufnahmeverfahrens entschieden.
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Auszugehen ist davon, dass die Bewohnerinnen und Bewohner dieser Gruppe aus bestehenden
Wohnheimgruppen der Wohneinrichtungen der Lebenshilfe Starnberg kommen werden. Mdglich ist
es aber auch, externe Bewohnerinnen und Bewohner aufzunehmen

Um die Kontinuitat des Zusammenwohnens und das Wohlbefinden der Bewohnerinnen und
Bewohner zu gewahrleisten, wird bei der Aufnahme nach Méglichkeit auf die
Gruppenzusammensetzung hinsichtlich Geschlecht, Alter, Behinderung und Personlichkeitsstruktur
geachtet

Das Aufnahmeverfahren ist in einer Verfahrensanweisung geregelt, die alle Schritte der Aufnahme
bis zur Entscheidung beschreibt und alle Verantwortlichkeiten festlegt.

3.2. Individuelle Entwicklungsplanung

Die Begleitung und Forderung der Bewohnerinnen und Bewohner erfolgt auf der Basis einer
individuellen Entwicklungsplanung, die an der Feststellung des Hilfebedarfs mit Hilfe des H.M.B.-
Verfahrens ansetzt. Hierbei wird diese durch die Items ,Angebote interner Tagesstruktur® erganzt.

Ausgehend von der Annahme, dass Lernen und Entwicklung bis ins hohe Alter moglich sind und
mit dem Ziel der Erhaltung von Fahigkeiten und Fertigkeiten, erfolgt eine an den Bedurfnissen,
Winschen und Ressourcen des oder der Einzelnen orientierte Forderung.

Die individuellen Ziele und Malnahmen werden bei einem vom zustandigen Mitarbeiter,
einberufenem Teamgesprach festgelegt. Dabei flieRen die Winsche und Bedurfnisse der
Bewohnerinnen und Bewohner mit ein. Bei diesem Gesprach werden in der Regel drei bis vier
konkrete Entwicklungsziele vereinbart und Malnahmen festgelegt, um die Ziele zu erreichen.

Nach jeweils drei Monaten wird der Erfolg der durchgefiihrten MaRnahmen Uberprift und Gberlegt,
ob die Ziele fortgeschrieben werden sollen oder ob neue Bedurfnisse, Notwendigkeiten und
Interessen vorhanden sind, die eine Veranderung der Zielsetzung erforderlich machen.

Die rechtliche Betreuerin oder der rechtliche Betreuer wird jahrlich in schriftlicher Form Uber die
aktuelle Ziele- und MaRnahmenplanung informiert.

3.2. Hilfen zum Leben in der Gruppe

Leben im Wohnheim bedeutet auch Leben in einer Gruppe. Im Unterschied zu den wechselnden
Kontakten und Gruppen, die sich durch unterschiedliche Arbeitsplatze in den Werkstatten ergeben,
heift es fir die Menschen im Rentenalter, groRe Teile des Tages im Rahmen derselben Gruppe zu
verbringen.

Diese Gruppe bietet zum einen die Gemeinschaft der Mitbewohnerinnen und Mitbewohner und
vermittelt Kontakt und das Gefuhl der Zugehorigkeit. Zum anderen fordert die Gruppe natrlich
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auch Ricksichtnahme auf die Interessen und Bedurfnisse der Anderen und die Bewaltigung von
zwischenmenschlichen Konflikten. Leben in der Gemeinschaft bedarf der Absprachen und Regeln,
die fUr ein gelingendes Miteinander notwendig sind.

Das Leben in der Gruppe wird aktiv gestaltet, so dass zum einen die Interessen der oder des
Einzelnen, zum anderen aber auch die Belange der Gruppe Berlicksichtigung finden. Ein
Grundsatz ist die gemeinsame Planung des Tagesablaufes. Dabei wird besonders darauf
geachtet, dass die einzelnen Bewohnerinnen und Bewohner gentigend Raum sich zurtickzuziehen,
fur Ruhezeiten und individuelle Beschaftigung zur Verfligung stehen.

Beim Auftreten altersbedingter Krankheitsbilder wie Altersdemenz werden die Symptome
behutsam mit allen Gruppenmitgliedern besprochen und gemeinsam Mdglichkeiten des Umgangs
erarbeitet.

Das wdchentliche Gruppenplenum ist ein Forum, in dem uber die Fragen und Probleme des
Zusammenlebens gesprochen werden kann und - wenn notig- mit Assistenz der Mitarbeiter
Entscheidungen getroffen und Kompromisse gefunden werden konnen.

Der von den allen Bewohnerinnen und Bewohnern der vier Wohngruppen in der
Leutstettenerstrale gewahlte Heimbeirat ist offizieller Interessenvertreter, der die Rechte der
Mitbewohner und Mitbewohnerinnen gegenuber dem Wohnheim vertritt.

Das Leben im Wohnheim ist auf Mitwirkung und Mitbestimmung ausgerichtet. Deshalb wird der
Alltag konsequent genutzt, um die Selbstbestimmung und Entscheidungskompetenz der
Bewohnerinnen und Bewohner zu fordern. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen dabei eine
Vorbildfunktion wahr.

3.3. Alltagliche Lebensfiihrung und individuelle Basisversorgung

Die Begleitung und Forderung im Lebensalltag ist ein zentraler Bestandteil der Leistungen des
Wohnheimes flr Menschen im Rentenalter. Dadurch soll den Bewohnern weiterhin
Eigenstandigkeit und Selbststandigkeit ermdglicht werden. Der Alltag wird konsequent genutzt, um
Selbstbestimmung und Entscheidungskompetenz zu fordern und zu bewahren.

Handlungs- und Ubungsfelder sind hier u.a.:

e FEinkaufen
e Zubereiten von Zwischen- oder Hauptmahlzeiten
e Waschepflege
e Ordnung im eigenen Bereich
e Geldverwaltung/ Kenntnisse des Geldwerts und uber den Umgang mit Geld
e Ernahrung
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Korperpflege

Personliche Hygiene

Aufstehen / zu Bett gehen

Baden / Duschen

Anziehen / Ausziehen / adaquates Erscheinungsbild

Die lebenspraktische Begleitung und Forderung basiert auf dem Prinzip, als Assistentin oder
Assistent moglichst nichts zu Ubernehmen oder abzunehmen, was die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner selbst ausfiihren oder erledigen kénnen. Eine Uber- bzw. Unterforderung der oder des
Einzelnen wird moglichst vermieden.

3.4. Gestalten sozialer Beziehungen

Gesellschaftliche Umgangsformen und ein angemessenes Sozialverhalten werden im konkreten
Alltagsleben vorgelebt und gefordert.

Auftretende Konflikte werden, sofern die Bewohnerinnen und Bewohner diese nicht selbst I6sen
konnen, mit Hilfe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bearbeitet. Soziales Verhalten wie
Rucksichtnahme und Hilfsbereitschaft werden vorgelebt und padagogisch unterstutzt.

Die Bewohnerinnen und Bewohner werden beim Aufbau neuer und der Aufrechterhaltung
bestehender stabiler sozialer Beziehungen aktiv begleitet. Bei auftretenden Schwierigkeiten in
Freundschaften und Partnerschaften erhalten sie Beratung und Hilfe.

Sexuelle Interessen und BedUrfnisse werden ernst genommen und thematisiert, jedoch nicht
forciert. Die Winsche und Bedirfnisse des oder der Einzelnen werden behutsam mit ihr oder ihm
besprochen.

3.5. Tages- und Freizeitgestaltung

Die individuellen Bedlrfnisse, Wiinsche und Méglichkeiten der Bewohnerinnen und Bewohner
bilden die Grundlage der Tages- und Freizeitgestaltung. Auf die Aufrechterhaltung von Sozial-
kontakten und die Beschaftigung mit der eigenen Biographie wird besonderes Augenmerk
gerichtet.

Die Hilfen im beziehen sich zum einen auf die Férderung von Eigenaktivitat der Betreuten und auf
Anregungen zu einer sinnvollen Gestaltung des Tages.

Darlber hinaus werden aber auch Angebote gemacht, um die Interessen mehrerer Bewohnerinnen
und Bewohner zu blndeln und gemeinsam als Gruppe spielerisch am Erhalt von Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu arbeiten und diese zu realisieren. Hier handelt es sich z.B. um musisch-kreative
Angebote, die Uber einen langeren Zeitraum stattfinden und von einer festen Gruppe durchgeflhrt
werden (Spiel, Sport, Theater, Musik, Lese- und Vorlesestunden).
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Aulerdem werden Aktivitdten angeboten, die sich aus der Situation oder aus der Jahreszeit
ergeben und das Spiel-, Bewegungs- und Gestaltungsinteresse von Einzelnen oder Mehreren
aufnehmen (Basteln, Werken, Handarbeiten). Hinzu kommt die Planung und Durchflihrung von
Festen und Feiern.

Aktivitaten im Haus sind jedoch nachrangig, wenn es vergleichbare Angebote auBer Haus gibt, an
denen die Senioren teilnehmen kénnen und wollen (Schwimmen, Kegeln, Wandern, Tanz oder
Theater-, Kino-, Museen- oder Kirchenbesuche, etc.).

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sichten regelmaRig die Veranstaltungskalender und stellen
diese zur Verfugung. Angebote ortlicher Vereine werden fUr die Bewohnerinnen und Bewohner
erschlossen.

Bei Bewohnerinnen und Bewohnern, die nur ein sehr eingeschranktes Freizeitverhalten zeigen,
wird behutsam und nachhaltig versucht, Interessen und Vorlieben zu wecken und neue
Maglichkeiten der Freizeitgestaltung zu erproben.

Das Wohnheim sorgt auch dafiir, dass Bewohnerinnen und Bewohner auBerhalb des Hauses an
Kursen und MaRnahmen der Erwachsenenbildung teilnehmen kdnnen.

Wenn Teilnehmer Interesse an speziellen Veranstaltungen der Volkshochschule, die sie mit
Nichtbehinderten besuchen konnen, oder Kursen der Offenen Behindertenarbeit (z.B. Lohe Haus)
zeigen, unterstltzen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sie bei der Anmeldung und der
Organisation der Teilnahme.

Ortliche und iiberdrtliche Angebote werden fiir die Bewohnerinnen und Bewohner erschlossen.
Notigenfalls werden sie zu aullerhduslichen Veranstaltungen begleitet oder es wird eine
Beforderung dorthin organisiert.

Um den Bewohnerinnen und Bewohnern Erholung und Abwechslung aullerhalb des Alltags sowie
auch ein auerhausliches Gemeinschaftserlebnis zu bieten, werden nach Maéglichkeit einmal pro
Jahr Urlaubsreisen angeboten oder vermittelt.

Es werden dariber hinaus maglichst viele Gelegenheiten genutzt, um den Bewohnerinnen und
Bewohnern den taglichen Kontakt zu den ortsansassigen Einrichtungen und Geschaften zu
ermoglichen.

3.6. Kommunikation und Orientierung

Aufgrund ihrer Behinderung und zunehmend bedingt durch altersbedingte Abbauprozesse ist bei
vielen Bewohnerinnen und Bewohnern die Kommunikation mit ihren Mitmenschen erschwert oder
stark eingeschrankt. Diese Beeintrachtigung ist hinderlich bei der Verstandigung mit der Umwelt,
insbesondere der Artikulation von Bedurfnissen, Interessen und Meinungen.
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Wohnheimes leisten hier Hilfe bei verbalen und
nonverbalen Verstandigungsproblemen mit Mitbewohnerinnen und Mitbewohnern, Angehorigen,
Freunden, Bekannten oder Besuchern.

Feste Ablaufe und Rituale in der Tages-, Wochen- und Jahresgestaltung unterstitzen die
Bewohnerinnen und Bewohner in ihrer zeitlichen Orientierung.

Raumliche Orientierung in vertrauter und fremder Umgebung, sowie Verkehrssicherheit, werden
individuell, soweit moglich, im Alltag eingedibt.

3.7. Emotionale und psychische Entwicklung

Durch das Ausscheiden aus dem Arbeitsleben verandert sich der gewohnte Ablauf und es gilt, die
vorher stark strukturierten Stunden des Tages sinnvoll zu filllen. Meist langjahrige Beziehungen zu
Kollegen oder Betreuern am Arbeitsplatz kénnen nicht in vollem Umfang aufrechterhalten werden.

Fine friihzeitige Planung und ein schrittweiser Ubergang in den Ruhestand durch eine Teizeit-
tatigkeit bietet hier die Moglichkeit, eine behutsame Eingewohnung in den Ruhestand zu begleiten.

Dennoch gilt der Begleitung des vollstandigen Ausstiegs aus der Arbeitswelt und der damit
einhergehenden neuen Situation des Umzuges in das neue Wohnheim besondere Aufmerk-
samkeit.

Um dem Kontakt zum Arbeitsumfeld zu bewahren werden Besuche, vor allem auch zu Festen und
Feiern der Werkstatt angeregt.

Ein wichtiger Bestandteil in der Alltagsarbeit der Betreuung im Rentenalter ist die unterstutzende
Trauerarbeit beim Verlust eines Elternteils, von Angehorigen, Mitbetreuten oder Betreuern und die
Auseinandersetzung mit den Themen Krankheit, Sterben und Tod.

Da die Bewohnerinnen und Bewohner bis ins hohe Alter im Wohnheim betreut werden sollen,

schlieRt die Betreuung auch die Begleitung bei Krankheit und Sterben der Bewohnerinnen und
Bewohner ein. In solchen Situationen nehmen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Bedarf

externe fachliche Beratung und Unterstiitzung in Anspruch.

Auch bei der Verarbeitung von belastenden Alltagserfahrungen und im Umgang mit Wiinschen und
Vorstellungen, die nicht oder nicht mehr zu verwirklichen sind, unterstiitzen und begleiten die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Betreuten. Sie erhalten emotionalen Rickhalt und eine
Starkung ihres Selbstvertrauens durch Beachtung und Wirdigung ihrer Anstrengungen und
Leistungen.
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Bei einem Teil der Bewohnerinnen und Bewohner steht zusatzlich der Umgang mit und die
Bewaltigung von psychischen Auffalligkeiten und Stérungen und altersbedingt auftretenden Krank-
heiten, wie Demenzerkrankungen im Mittelpunk.

Es geht aber auch darum, durch ein bewusstes Arrangement des Alltags und durch prophy-
laktische Maflnahmen die Symptome zu kontrollieren und zu begrenzen, so dass die Betroffenen
und ihre Mitbewohner damit leben konnen.

Im offenen und vertrauensvollen Umgang miteinander entstehen emotionale Sicherheit und das
Geflihl des Angenommenseins. Auf dieser Basis konnen realitatsgerechte Bewaltigungsstrategien
gefunden und personliche Probleme und Krisen gemeinsam bewaltigt werden.

3.8. Gesundheitsforderung

Zu den Aufgaben der Betreuung im Rentenalter zahlt insbesondere die Gesundheitsvorsorge und
— fursorge. Diese beginnt damit, dass auf eine gesundheitsforderliche Lebensweise geachtet wird.
Hierzu zahlt eine ausgewogene, gesunde Ernahrung ebenso wie regelmalige Bewegung an
frischer Luft und die Veranlassung von arztlichen Vorsorgeuntersuchungen.

Besondere Bedeutung kommt der Beobachtung des Gesundheitszustandes der Bewohnerinnen
und Bewohner zu, um préventive medizinische Malinahmen wie zum Beispiel Krankengymnastik
oder Ergotherapie zur Kompensation oder Milderung behinderungsbedingter Beeintrachtigungen
oder zum Erhalt von Fertigkeiten, einleiten zu konnen. Diese Mainahmen tragen auch zur
Vermeidung verfruhter Pflegebedurftigkeit bei.

Die Veranlassung von arztlichen Vorsorgeuntersuchungen, die Unterstitzung der Bewohnerinnen
und Bewohner bei der Durchflihrung arztlicher Verordnungen und bei Medikamenteneinnahmen
erfolgt in enger Absprache mit den rechtlichen Betreuerinnen und Betreuern.

Im Krankheitsfall kimmert sich das Wohnheim um eine geeignete arztliche Versorgung und leistet
im Rahmen der Moglichkeiten die erforderliche Krankenpflege in Absprache mit den rechtlichen
Betreuerinnen und Betreuern.

Bei der Auswahl und Beschaffung von Hilfsmitteln wie Rollstuhl oder orthopadischen Schuhen,
unterstltzt das Wohnheim in Absprache mit den rechtlichen Betreuerinnen und Betreuern die
Bewohnerinnen und Bewohner und assistiert bei der sachgerechten Nutzung der Hilfsmittel.

3.9. Kooperation mit den anderen Wohneinrichtungen der Lebenshilfe und der Werkstatt fiir
behinderte Menschen

Das Wohnheim arbeitet kontinuierlich mit den anderen Wohneinrichtungen der Lebenshilfe
zusammen.
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Ziel der Kooperation ist neben der Abstimmung im Gebaude LeutstettenerstralRe vor allem das
Aufrechterhalten von Kontakten und Begegnungen der Menschen im Rentenalter mit Ihren ehema-
ligen Mitbewohnern und Kollegen aus anderen Wohngruppen, sowie die Planung gemeinsamer
Aktionen.

In ahnlicher Form und mit der Zielsetzung, Kontakte auch zu ehemaligen Arbeitskollegen aufrecht-
zuerhalten, die nicht in einer Wohneinrichtung der Lebenshilfe leben und noch Kontakt zur
ehemaligen Arbeitsstelle zu haben, z.B. bei Festen, findet eine regelmaRige Absprache mit der
Werkstatt flr behinderte Menschen in Machtlfing statt.

3.10. Zusammenarbeit mit Eltern und Angeharigen

Unabhéngig vom Eintritt ins Rentenalter bleibt fir die Bewohnerinnen und Bewohner der
regelmalige Kontakt zu Eltern, Angehorigen und gesetzlichen Betreuern weiterhin (beraus
wichtig. Ein regelmaRiger Kontakt wird von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geférdert und
unterstitzt, ebenso wie die wechselseitige Information zwischen Eltern, Angehorigen, Betreuern
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Neben telefonischen Kontakten und Gespréachen in Einzelfallen finden jahrlich Abende fir Eltern
und rechtliche Betreuerinnen und Betreuer statt, an denen uber die Situation der Wohnheime
berichtet wird und Uber aktuelle Fragen und Probleme gesprochen werden kann.

Dartber hinaus gibt es einen Elternbeirat, der neben dem Heimbeirat die Interessen der
Bewohnerinnen und Bewohner vertritt. Um sich regelmaRig zu informieren, fuhrt der Elternbeirat
Gesprache mit Bewohnerinnen und Bewohnern. Gegebenenfalls informiert der Elternbeirat die
Heim- oder Gruppenleitung, um anstehende Probleme zu I6sen oder Wiinsche der Bewohnerinnen
und Bewohnern zu realisieren.

3.11. Kooperation mit Arzten, Therapeuten und Amtern
Die Mitarbeiter der Wohnheime stehen, sofern notwendig, in Kontakt zu den behandelnden
Facharzten, wie z.B. der Fachambulanz flir Menschen mit geistiger Behinderung des

Bezirkskrankenhauses Haar.

Ubergreifend wird mit ffentlichen Einrichtungen und Amtern im Landkreis zusammen gearbeitet,
z.B. Sportverein, Kirchgemeinden, ect.
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4. Organisation und Rahmenbedingungen
4.1. Personal
4.1.1 Stellenbesetzung

Der Anteil padagogischer Fachkrafte im Gruppendienst betragt mindestens 60%. Die
Personalausstattung richtet sich am individuellen Hilfebedarf der Bewohnerinnen und Bewohner in
den Wohngruppen der Wohnheime aus.

Es gibt keine Zentralversorgung. Die Gruppe organisiert ihre Hauswirtschaft incl. Essenversorgung
und Waschepflege mit dem entsprechenden Personal weitgehend selbst.

4.1.2, Organisation der Zusammenarbeit
4.1.2.1. Leitung

Die Leitung des Wohnheimes steuert den betrieblichen Ablauf der gesamten Wohneinrichtungen,
die sich in der Leutstettener StralRe befinden und reprasentiert die Einrichtung gegentber dem
Trager und nach aulen. Nach den Fihrungsgrundsatzen der Lebenshilfe praktiziert sie einen
partizipativen Fuhrungsstil, der die Delegation von Aufgaben und Kompetenzen auf die
Handlungsebene und die Beteiligung der Mitarbeiterinnen Mitarbeiter an fur sie wichtigen
Entscheidungen vorsieht.

Es besteht eine enge Kooperation zwischen den Leitungen der Wohnheime untereinander und mit
dem Trager der Einrichtung. Die Leitungen sind im Rahmen von Einrichtungsleiterkonferenzen und
-klausuren, und bereichspezifischen Besprechungen, sowie Zielvereinbarungsgesprachen in die
Gesamtentwicklung des Tragers stark eingebunden.

4.1.2.2. Zusammenarbeit im Team

Die Wohngruppe wird von einem Team aus padagogischen Fachkraften und padagogischen
Hilfskraften betreut. Die Koordination der Teamarbeit tibernimmt eine Gruppenleitung, die flr die
Organisation der Betreuungsarbeit in der Gruppe verantwortlich ist. Die Gruppenleitung arbeitet
eng mit der Heimleitung zusammen, die das Gesamtgeschehen koordiniert.

Einmal wdchentlich kommt das Gruppenteam zusammen, um alle organisatorischen und
padagogischen Fragen in der Wohngruppe zu besprechen. Arbeitsablaufe der Kiichen- und
Hauswirtschaftskrafte sind fest in den Gruppenalltag integriert. Die Arbeitseinteilung ist tber einen
Dienstplan geregelt.
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Das Gruppenteam fihrt auch die individuelle Entwicklungsplanung durch und gestaltet gemeinsam
die Zusammenarbeit mit Eltern und Angeharigen.

Einmal pro Monat findet das GroRteam statt, bei dem Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Hauses
zusammen mit der Heimleitung anstehende Fragen erortern und die Arbeit hausintern absprechen
und abstimmen.

4.1.2.3. Fortbildung und Supervision
Die Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter orientiert sich am Bedarf der Einrichtung.

Einmal jahrlich wird der Fortbildungsbedarf in der Einrichtung gemeinsam im Team erhoben. Dabei
werden Erkenntnisse des Qualitatsmanagements ebenso beriicksichtigt wie konzeptionelle
Weiterentwicklungen oder besondere Anforderungen einzelner Bewohnerinnen und Bewohner. Die
Durchfihrung der Fortbildung wird gemeinsam geplant, wobei entschieden werden muss, welche
Themen im Rahmen einer in-house-Veranstaltung oder durch Besuch von externen Veran-
staltungen angegangen werden sollen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben grundsatzlich im Rahmen des vorhandenen Budgets
die Madglichkeit, Teamsupervision zur Reflexion ihrer Arbeit in Anspruch zu nehmen.

4.1.2.4. Qualitatsmanagement

Die Festigung und Weiterentwicklung von fachlichen Standards und verbindlichen
Vorgehensweisen erfolgt im Rahmen des Qualititsmanagementsystems der Lebenshilfe
Starnberg.

Das QM-System erfasst alle Betriebsteile der Lebenshilfe. In den Wohnheimen ist die
Einrichtungsleitung als Qualitatsbeauftragte bzw. Qualitatsbeauftragter fur die Entwicklung, Doku-
mentation und Umsetzung von Prozessen und Standards verantwortlich.

4.2. Raumangebot und Sachausstattung

4.2.1. Standort / Lage

Das Wohnheim in der Leutstettener Stralle befindet sich auf einem Grundstick mit Garten in
einem Wohngebiet. Die Innenstadt ist in finf Minuten zu Ful erreichbar. Der barrierefreie S-Bahn-
hof liegt in unmittelbarer Nahe.

4.2.2. Gebaude und Anlage

Das Gebaude, in dem sich die Wohnheimgruppe flir Menschen im Rentenalter befindet mit sechs
Platzen befindet, ist viergeschossig konzipiert. Im Erdgeschoss befindet sich ein Gemeinschafts-,
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ein Therapie- und ein Beschaftigungsraum fir die Bewohnerinnen und Bewohner, sowie die
Geschaftsstelle der Lebenshilfe. Die Gruppe flir Menschen im Rentenalter ist im ersten Stock
beheimatet, auf dem sich auch eine Neuner-Gruppe flr mit Wohnheimplatzen fiir Werkstattganger
befindet. Im zweiten Stock befinden sich zwei Wohnheimgruppen mit einmal sechs und einmal
neun Platzen.

Im dritten Stock befinden sich zwei Appartements fiir das betreute Wohnen.

Die Gruppe verfiigt Uber einen Gemeinschafts- und Essraum, eine Kiiche und Personalzimmer. Es
sind ausschlieflich Einzelzimmer vorhanden.

Bei der Ausstattung und Planung der Wohn- und Sanitarraume wurden in der Sechsergruppe
besonders die erhohten pflegerischen BedUlrfnisse von Menschen im Alter und mit schwerer
Behinderung.

4, Rechtsgrundlage der Unterbringung und Finanzierung

Die Aufnahme ins Wohnheim findet in der Regel im Rahmen von Eingliederungshilfe gemaR §§ 53
ff SGB XII statt.

Die Vergutung der Hilfemalnahme erfolgt Uber den zustdndigen Kostentrager direkt an die
Lebenshilfe Starnberg. Diese setzt sich aus drei Komponenten zusammen: einem
Investitionsbetrag, einer Grundpauschale fur Unterkunft und Verpflegung sowie einer
MaBnahmepauschale, die nach individuellem Hilfebedarf jedes einzelnen festgesetzt wird. Wie
oben bereits erwahnt, wird dieser individuelle Hilfebedarf mit dem H.M.B.Verfahren erhoben, das
zur Einteilung in 5 Gruppen mit vergleichbarem Hilfebedarf dient. FUr jede Hilfebedarfsgruppe wird
eine VergUtung berechnet.

Die Lebenshilfe ist bei der Antragstellung zur Gewahrung von Eingliederungshilfe den gesetzlichen
Betreuern bei Bedarf bzw. auf Wunsch behilflich.
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